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Lista tuturor functiilor din cadrul
Clubului Sportiv Judetean Stiinta “U” Craiova si

drepturilor salariale corespunzitoare acestora

postate in conformitate cu prevederile art. 33 al Legii 153/2017

la data de 30.09.2023
Nr. Denumire functie Studii Grad/ Gradatie | Salariul de baza,
crt. Treapta/ conform Legii
Categorie cadru nr. 153/2017
1. | Director S 11 - 14.950
2. | Contabil sef S 11 - 13.800
3. | Sef serviciu S II - 11.500
4. | Sef birou S 11 - 10.350
S. | Inspector de specialitate S I 5 5957
6. | Consilier juridic S Debutant 0 3.450
7. | Casier M;G - 5 4.600
8. | Magaziner M;G - 5 4.600
9. | Muncitor calificat M;G Tr.1 = 4.439
10.| Ingrijitor M/G . 5 3.726
11.] Ingrijitor M/G = 4 3.634
12.| Ingrijitor M/G - 2 3.381
13.| Antrenor - Categ. 1 5 4.990
14.| Antrenor - Categ. 1 4 5.228
15.| Antrenor - Categ. 11 5 5.198
16.| Antrenor - Categ. 111 5 5.092
17.| Antrenor - Categ. IV 2 4.403
18.| Fiziokinetoterapeut S - 3 5.092
19.| Asistent Medical ¥ norma PL Principal 5 2.431
20.| Asistent Medical Y2 norma PL Principal S 2.313
21.| Asistent Med Generalist %2 norma PL - 3 2.400
22.| Asistent Med Generalist Y2 norma PL - 2 2.174




Incepand cu data de 1 ianuarie 2023 pentru personalul din cadrul Compartimentului
Antrenori, in conformitate art. 1 din OUG nr. 168/08.12.2022 “cuantumul brut al salariilor de bazi
de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fatd de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2022, fard a se depasi valoarea nominali pentru anul 2022 stabilita
potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare”.

incepand cu data 01.04.2023, se majoreazd salariilor personalului care face parte din cadrul
familiei ocupationale ”Administratie” carora le-au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare prin
Hotédrarea Consiliul Judetean Dolj, majorare care se va realiza prin inmultireaa coeficientilor
stabiliti cu 2.300 lei reprezentédnd salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata stabilit pentru
anul 2021 potrivit art. 1 alin. (1) din H.G. nr. 4/2021.

in anul 2023, incepénd cu data de 1 ianuarie in conformitate cu prevederile art. 18 alin.
(1), alin (2) si alin( 4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a art. 1 alin. (7) din OUG nr. 168/2022
privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, valoarea lunard a indemnizatiei de hrani se mentine la nivelul
din anul 2022. Indemnizatiile de hrand prevazute la alin. (1) se acordd proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (D).

In anul 2023 in conformitate art. 1 alin. (1) din O.U.G. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare, art. I pct. 1 din OUG nr. 131/
2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, s-au acordat vouchere de vacanta,
in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

La nivelul Clubului Sportiv Judetean Stiinta U Craiova se acordd urmitoarele sporuri,
indemnizatii, adaosuri, prime precum si alte drepturi salariale:

- Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% in conformitate cu prevederile art.
15 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

- Persoanele incadrate in grad de handicap grav sau accentuat beneficiaza de un spor de 15% din
salariul de bazd, in conformitate cu prevederile cu art. 22 alin. (2) din Legea cadru nr. 153/2017 si
cu prevederile H.G. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap.

- Potrivit Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare, personalul incadrat anexa nr. VIII cap. 11, Subcapitolul 4,
lit. D — Unitati Sportive, pet. II ,Salarii de baza pentru functii de specialitate din alte unitati
sportive” la ***) _salariile de baza pentru antrenorii cu studii superioare se majoreaza cu 10%,
fata de nivelul prevazut in prezenta sectiune” pentru antrenorii categoria a | a, care activeaza in
cadrul clubului nostru si indeplinesc conditiile previzute de prezenta sectiune.
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