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Lista tuturor functiilor din cadrul

Clubului Sportiv Judetean Stiinta “U” Craiova si
drepturilor salariale corespunzitoare acestora

postate in conformitate cu prevederile art. 33 al Legii 153/2017

la data de 31.03.2026
Nr. Denumire functie Studii Grad/ Gradatie Salariul de baza,
crt. Treapta/ conform Legii
Categorie cadru nr. 153/2017
1. | Director S II - 15.698
2. | Contabil sef S II - 14.490* 15.939
3. | Sef serviciu S 11 - 12.075
4. | Inspector de specialitate S IA 4 7.076
5. | Inspector de specialitate S I 5 6.255 |
6. | Consilier juridic S II 1 4.673
7. | Casier M;G - 5 4.830
8. | Magaziner M;G - 5 4.830
9. | Muncitor calificat M;G Tr.1 5 4.661
10.| Ingrijitor M/G - 5 4.050
11.| Ingrijitor M/G - 4 4.050
12.] Ingrijitor M/G - 4 4.050** 4.658
13.| Ingrijitor M/G - 2 4.050
14.| Antrenor - Categ. I 5 5.764
15.| Antrenor - Categ. 1 S 5.764** 6.629
16.| Antrenor - Categ. 11 S 5.458
17.| Antrenor - Categ. 111 5 5.347
18.| Antrenor - Categ. IV 2 4.624
19.| Asistent Medical %2 norma PL Principal 5 2.553
20.| Asistent Medical %2 norma PL Principal 4 2.490
21.| Asistent Med Generalist %2 norma PL - 5 2.520
22.| Asistent Med Generalist %2 norma PL - 2 2.283 |




- In baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificérile si completarile ulterioare, potrivit prevederilor art. 3 alin.(1) si alin. (4),
art. 11 alin (1) si art. 1 si art. 3 alin. (2) din Hotédrarea Consiliului Judetean Dolj nr. 186/ 2017,
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual care face parte din familia
ocupationald ”Administratie” din cadrul Clubului Sportiv Judetean Stiinta ,,U” Craiova, salariile
de baza de care beneficiazd personalul contractual din cadrul institutiei noastre au fost stabilite
incepand cu luna februarie 2024 si potrivit art. XVI alin. (1) si (3) din Legea 141/ 2025 privind
unele masuri fiscal bugetare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de baza de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi
nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025, in méasura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

- In conformitate cu prevederile art. XV pct. 5 din Legea 141/ 2025 privind unele méasuri
fiscal bugetare, art. 18, alin (1) din Legea -cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare se modifica astfel "Ordonatorii de
credite acorda lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net
inclusiv, o indemnizatie de hrana de 347 lei lunar. De acest drept nu beneficiaza personalul caruia
i se acordd alte drepturi de hrana, potrivit legislatiei specifice." Indemnizatiile de hrana se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, si nu se acordd persoanelor care ocupa
functii de demnitate publica, alese si numite.

- In conformitate cu art. XLIV din Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare cu
modificarile si completdrile ulterioare, ”La articolul 1 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014,
cu modificdrile si completérile ulterioare, alineatul (2) se modifica i va avea urmatorul cuprins:
"(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activititile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda anual vouchere de vacanta in
cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026 - 31 decembrie 2026, personalului ale cirui salarii
de bazd lunare nete sunt de pana la 6.000 lei. Valorificarea voucherelor se realizeaza in conditiile
stabilite prin hotdrdre a Guvernului, initiata de Ministerul Economiei, Digitalizarii,
Antreprenoriatului si Turismului"

La nivelul Clubului Sportiv Judetean $tiinta U Craiova se acordd urmitoarele sporuri,
indemnizatii, adaosuri, prime precum si alte drepturi salariale:
*- Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% in conformitate cu prevederile art.
I5 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile $i completdrile ulterioare.
**- Persoanele incadrate in grad de handicap grav sau accentuat beneficiazi de un spor de 15%
din salariul de baza, in conformitate cu prevederile cu art. 22 alin. (2) din Legea cadru nr. 153/2017
si cu prevederile H.G. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap.
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